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Probieren geht iiber studieren: An den meisten Stinden konnen die Jugendlichen, die meist klassenweise anriicken, ihr handwerkliches Gesch
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Anzahl offener Ausbildungsplatze deutlich gestiegen

19. Ausbildungsmesse in der Badner Halle: Agentur fiir Arbeit meldet aktuell 1 212

Von Markus Koch

Rastatt - Mehr als 2 500 Be-
sucher stromten gestern bei
der 19. Auflage der Aushil-
dungsmesse in die Badner
Halle. 65 Aussteller aus der
Region prisentierten rund
160 Berufsbilder. Dabei hit-
ten gern mehr Unternehmen
teilgenommen, denn es wird
zunehmend schwieriger, Aus-
zubildende zu bekommen:
Fehlten 2017 noch rund 700
junge Leute fiir das aktuelle
Ausbildungsjahr, so sind es in
diesem Jahr mit 1212 offenen
Ausbildungsstellen ab Sep-
tember deutlich mehr.

Berufsberaterin Sophia
Huck von der Arbeitsagentur
in Rastatt nennt im BT-Ge-
sprach drei Griinde fir diese
Entwicklung: ..Zum einen ist
die Lage auf dem Arbeitsmarkt
gut, Bewerber und Arbeitgeber
passen nicht immer zusammen
und viele Schulabginger gehen
lieber zunéchst auf weiterfiih-
rende Schulen, als gleich eine
Ausbildung zu beginnen.“ Sie
hat an ihrem Stand eine aktu-
elle Statistik fiir den Agentur-
bezirk ausliegen: 133 offene
Ausbildungsstellen gibt es noch
fir den Beruf des Einzelhan-
delskaufmanns, gefolgt von Al-
tenpfleger (79) und Verkéufer
(75).

Die Benz-Werke in Rastatt
und Gaggenau liegen diesbe-
ziiglich nicht im Trend:. Fiir
die 95 Stellen in Gaggenau gin-
gen rund 1000 Bewerbungen
ein, so Uwe RuB von der Aus-
bildung. In Rastatt bewarben
sich rund 800 Interessenten auf
die 70 Ausbildungsplitze, in-

el Rastatt

Sagentur fyy Arbeit

Die erfahrenen Berufsberater der Rastatter Agentur fiir Arbeit geben den Schiilern Ratschli-

ge, auf was es bei Bewerbungen ankommt.

formiert Peter Hambsch vom
Personalmarketing: ,.Wobei es
auch etliche Jugendliche gab,
die sich in Rastatt und in Gag-
genau beworben haben.*

Am Stand des Badischen
Tagblatts steht Personalreferent
Matthias Hofer mit einem finf-
kopfigen Team. Alle elf Ausbil-
dungsplitze, die das Medien-
unternehmen zu bieten hat,
sind besetzt. .Die Schiiler in-
formieren sich zunichst tiber
die einzelnen Berufsbilder und
wollen auch wissen, ob sie
nach der Ausbildung auch

er auf

Immer auf dem neuesten Stand: Beim BT-Gewinnspi

T

'_esten Stand.

iibernommen werden. Bei er-
staunlich wenig Interessierten
steht das Geld im Vorder-
grund*, sagt Hofer. Neben In-
formationen gab es wieder ein
Gewinnspiel am BT-Stand: Ei-
nen 100-Euro-Gutschein
den BT-Shop gab es fiir denje-
nigen, der das Gewicht der

Freitagsausgabe am  besten
schatzen konnte.
Etwas .schwergewichtiger*

geht es am Messestand von
Kronimus zu. Die Auszubil-
denden haben dort einen rund
700 Kilogramm  schweren

[N -
iel geht es darum, das Gewicht einer Zeitung zu schitzen.

Tischkicker aus Fertigbetontei-
len aufgestellt, um die Schiiler
anzulocken. ,Mit dem Begriff
Betonfertigteilbauer kann
kaum jemand etwas anfangen.
Wenn die Jugendlichen dann
sehen, was man damit alles
machen kann, ist ihr Interesse
geweckt,  berichtet ~ Gerrit
Schlindwein. Der 26-Jdhrige ist
bereits Maurer- und Betonbau-
meister und seit einem Jahr
auch Ausbilder.

Organisiert wird die Messe
von der Sparkasse Rastatt-
Gernsbach und der AOK. ,Die

freie Stellen / Im Vorjahr rund 700

&

SpaRl mit

der Virtual-Reality-Brille: Die Vertreter der Kfz-

Innung wissen, was Jugendliche anziehend finden.

Messe macht einen Riesen-
spaB“, sagte Ulrich Kistner,
Vorstandsvorsitzender der
Sparkasse, bei der Eroffnung.
Der Rastatter OB Hans Jiirgen
Piitsch brach eine Lanze fiir
das Handwerk, das goldenen
Boden habe und zudem die
Maglichkeit biete, sich selbst-
stindig zu machen.

Landrat  Jiirgen  Béuerle
meinte, dass er bei der Mangel
an Arbeitskriften das groRte
Problem in der Wirtschaftsregi-
on Mittelbaden sei. Die Veran-
staltung sei ,.eine Win-Win-Si-

tuation fiir alle, die Aktien in
der Messe haben.“ Bernhard
Ibach, stellvertretender Ge-
schiftsfiihrer der AOK Mittle-
rer  Oberrhein, hob hervor,
dass sich alle Messe-Beteiligten
gut kennen und man ein Be-
wusstsein fiir die Region habe.

Claus-Peter ~ Honig ~ vom
AOK-Kundencenter — Rastatt,
der seit 19 Jahren die Messe
mitorganisiert, zog eine rund-
um positive Bilanz. Am Nach-
mittag seien recht viele Eltern
gekommen, die Aussteller sei-
en sehr zufrieden gewesen.

T

Die Pinnwand mit Steckbriefen von freien Ausbildungsplat-
zen hat sich bewéhrt und wird gut angenommen.
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Mehr als genug offene Stellen zu finden

Bei Ausbildungsmesse buhlen Unternehmer um junge Leute / Mitarbeitermangel ein grofies Thema

Von unserer Mitarbeiterin
Martina Holbein

Rastatt. Berufe kennenlernen, die man
nicht so aul dem Schirm hat, sich uber
den Wunschberul genauer informieren,
mit aktuellen Azubis reden und die Fir-
ma persinlich in Augenschein nehmen -
cdas alles bot die Ausbildungsmesse 2018
jungen Leuten, die im kommenden
Schuljahr ihre Schule abschlieBen. Auch
[ir dieses Ausbildungsjahr, das im Sep-
tember beginnt, gibt es noch mehr als
genug offene Stellen: In Baden-Baden,
Biihl, Gaggenau und Rastatt sind es ins-
gesamt 1 212, allein in Rastatt noch 378
Ausbildungsplitze, die aul Bewerber
warten.

Diese Zahlen nannte Ulrich Kistner,
Vorstandsvorsitzender der Sparkasse
Rastatt-Gernsbach, beim offiziellen
Emplang fiir die ausstellenden Belriebe
und Unternchmen. Er berichtete aus
personlicher Erfahrung, wie Schiilerin-
nen und Schiiler sich Informationen ein-
holen und zu Hause im Gespriich griind-
lich nacharbeiten. Das habe ihm gezeigt,
welch hohen Stellenwert so eine Veran-
staltung, die als schulische Veranstal-
tung angelegt ist, bei den jungen Leuten
hat. Oberblirgermeister Hans Jirgen
Piitsch hielt ein Plidoyer [iir die Ausbil-
dung, das in den Satz ,Handwerk hat
goldenen Boden® miindete. Bei allen
Unternehmensbesuchen sei das vorherr-
schende Thema der Fachkriiftemangel,
so Pltsch. der sich angesichts der Warte-
liste fir die Aussteller {iberlegte, ob
nicht ein zweiter Messetag eingelithrt
werden konne. Die Ausbildungsmesse
sei seit threm Beginn vor 19 Jahren im-
mer groBer geworden und inzwischen
hétte sich die Rollenverteilung gedreht.
Noch vor wenigen Jahren gab es einen

https://web.bnn.de/edition/basics/frames/article.jsp?name=bnn0000006 184283 &obie...
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UMFASSENE GELEGENHEIT zur Information bestand bei der Ausbildungsmesse, die auch diesmal in der Badner Halle in Rastatt
organisiert wurde. Vorherrschendes Thema war dabei der Fachkraftemangel.

Mangel an Lehrstellen, jetzt buhlen die
Unternehmen um die jungen Leute,
denn er, so Jirgen Biuerle, werde bei
seinen  Betriebsbesuchen mittlerweile
aul den Arbeitskriftemangel allgemein
angesprochen. ,Der Mangel an Mitar-
beitern ist das dominierende Thema
derzeit in der Wirtschaltsregion Mittel-
baden*, so der Landrat, der gleich auch
Werbung in eigener Sache machte.

Von einer Win-Win-Situation fiir Ju-
gendliche und Unternehmer sprach
Bernhard Ibach, stellvertretender Ge-
schiftsfihrer der AOK Mittelbaden, die
von Beginn an zusammen mit der Spar-

kasse Rastatt-Gernsbach die Ausbil-
dungsmesse organisiert. Es sei ecin
Schulterschluss der Region, der vom Ge-
nerationenwechsel  nicht  beeinflusst
wwrde.  Man kennt sich, man spricht
miteinander”,  beschrieb  Bernhard
Ibach die Atmosphire. Was aus dieser
vertrauensvollen Arbeitsatmosphire an
kreativen Ideen entsteht, davon profi-
tierten die Schilerinnen und Schiiler:
Sie konnten einem Maurer helfen, Stein
aul Stein zu selzen, bei einem Zimmerer
schleifen, bei einem Blechner ein Me-
tallstiick zurechtbiegen. Oder sie konn-
ten sich tber alle Méglichkeiten der

Foto: Holbein

Pilegeberufe informieren, wie es bei den
.Global Playern® am Standort Rastatt
zugeht oder auch, wie man Medienge-
stalter oder Designer wird. Auch die
Vielzahl der Bachelor-Studiengiinge in
der dualen Ausbildung war prisent,
ebenso die weiterfithrenden beruflichen
Schulen, DRK, Polizei und Bundeswehr.
In einem Aushang waren die noch offe-
nen Stellen fir das Ausbildungsjahr
2018/2019 zusammengefasst und zu-
sitzlich 200 Praktikumsplitze der 160
ausstellenden Firmen. Fazit eines Real-
schiilers: Das hat mir wirklich sehr ge-
holfen bei meiner Berufswahl®,
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